
Plus proche plus utile, 
nos actes ont de l’impact.

Parce que la Caisse d’Epargne Auvergne Limousin a un modèle de banque singulier, 100 % régional 
et 100 % coopératif, elle décide et agit localement, guidée par l’intérêt de plus de 600 000 clients                          
dont plus de 198 000 sociétaires. 

NOTRE AMBITION

Être utile au développement territorial, social et 
environnemental pour un impact positif au cœur 
de nos territoires auvergnat et limousin.

Notre ancrage territorial et nos valeurs 
coopératives d’utilité, de proximité et 
d’engagement sont de véritables forces pour 
être acteur des grands changements sociétaux, 
être au plus proche des préoccupations de nos 
clients et contribuer à un avenir durable  
pour tous.
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Association Puy Mary (15)
lauréate de l’Appel à Projets biodiversité 2025



Notre engagement en faveur du 
développement de notre territoire

Nos indicateurs clés

Être un banquier coopératif de proximité, c’est agir au coeur des territoires pour toujours 
plus d’utilité pour nos clients et tous ceux qui vivent et travaillent en Auvergne et Limousin.

Nous conjuguons vision long terme, action en circuit court et décision en local pour soutenir 
l’activité et la compétitivité de nos territoires.

Plus de 600 000 clients et plus de 198 000 sociétaires

138 agences bancaires et 4 centres d’affaires

1,9 Md€ de financement à l’économie régionale

12,8 Mds€ d’encours de crédit

17 Mds€ d’encours d’épargne 

Acteur majeur du financement de l’économie 
sociale et solidaire

Premier partenaire des collectivités publiques

8 M€ d’achats sur nos territoires chaque année

258 000 € d’achats inclusifs (auprès de 
structures employant des travailleurs en 
insertion ou en situation de handicap)

1 Charte Relations Fournisseurs et Achats 
Responsables signée

573 000 € de mécénat et 74 projet pour            
69  structures accompagnées

Argentat-sur-Dordogne (19)
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Nos initiatives

L’inclusion au coeur des villes 
Aux côtés de l’ADAPEI du Cantal, 
structure médico-sociale qui 
accompagne les personnes 
handicapées et fragilisées, nous 
participons au financement de la 
création d’une maison de pension à 
Saint-Flour, à hauteur de 1,8 M€.

Etre utile aux acteurs de la santé

CHU de Clermont-Ferrand : un don de 40 000 euros pour participer 
au financement de la cuve de stockage des CAR-T cells, une 
innovation médicale majeure dans le traitement des cancers.

Médecins Solidaires : Caisse d’Epargne soutient l’association qui 
œuvre pour l’accès aux soins de proximité pour tous dans les 
territoires en pénurie de médecins. 

Avec SantExpert, 
la Caisse d’Epargne 
accompagne les 
professionnels de santé 
à travers des conseils, 
services spécifiques, ... 
pour être à leurs côtés 
à chaque étape de leur 
carrière.

Etre utile au sport, c’est aussi : 

> participer à la construction d’un terrain de 
beach hand à Brive (19),

> s’engager aux côtés des équipes de 
handball. En 2025, nous avons équipé 3 clubs 
de tenues sportives complètes : Blanzat Sport 
Montluçon (03), Handball Club des Volcans 
(15), Club Rochechouart (87).

Prêt Social Location-Accession, un 
tremplin vers la propritété

La Caisse d’Epargne Auvergne Limousin 
s’associe à des bailleurs sociaux et 
des partenaires locaux pour faciliter 
l’accession à la propriété et permettre 
aux ménages de devenir propriétaire 
progressivement.

Inclusion par le sport
Nous sommes fiers de faire rayonner 
les valeurs du sport, créateur d’impacts 
positifs sur nos territoires et de soutenir 
des athlètes de haut niveau : 
Léane Morceau (Para-natation)
Supreme Legacy (Breakdance)
Nicolas Valentim (Rugby-fauteuil)

De g. à d. : Mickaël PECAUD, Lucky 
(Supreme Legacy)  

Nicolas VALENTIM, Léane MORCEAU
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Nos indicateurs clés

Recrutement actif, soutien à l’emploi des jeunes, amélioration de l’employabilité, 
développement des compétences, la Caisse d’Epargne Auvergne Limousin poursuit une 
politique Ressources Humaines dynamique et lutte contre toutes les formes d’exclusion. 
Banque universelle, elle accompagne toutes les clientèles et agit en faveur de l’inclusion 
financière.

1 314 collaborateurs

137 recrutements locaux

73 alternants pour la rentrée 2025

93/100 index égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes

6,87 % d’emploi de personnes en situation de handicap

Première banque en Auvergne Limousin des 
personnes protégées avec près de 18 000 clients

Premier financeur privé du logement social

Plus de 1 100 structures de l’économie Sociale et 
Solidaire clientes

Banque de l’Orme : plus de 100 personnes morales 
en difficultés accompagnées

Institut de MicroCrédit Parcours Confiance : 48 
dossiers financés pour 206 000 € de microcrédits

Pauline et Jérémy,  
Chargés d’Affaires Entreprises

Notre impact social
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Nos initiatives

Label Cancer@Work
Une initiative pour apprendre à 
mieux vivre ensemble la maladie 
en entreprise. Cette reconnaissance 
témoigne de notre engagement en 
faveur de la santé et du bien-être 
de nos collaborateurs.

Un accord Qualité de Vie et des Conditions de 
Travail pour prévenir les risques professionnels 
en formant 100 % des collaborateurs aux gestes 
qui sauvent, en proposant des bilans de santé 
pour les + 45 ans, des ateliers de sensibilisation 
(sommeil, stress, auto-palpation).

@mabanquesansfiltre : chaine 
d’influence pour les 18-28 ans pour 
parler argent, cyber, harcèlement, 
emploi, … avec des influenceurs 
locaux (LauraLoockk, Bigwill, 
Monsieur GRRR, Nino, Coqto, …)

Nouvelle plateforme de 
bénévolat  SOlidaire, un 
outil qui permet à chacun 
de s’engager, pour un 
territoire plus juste, plus 
vert, plus solidaire.

Le Club des sociétaires
Être client et sociétaire Caisse d’Epargne, c’est 
être utile à sa région, bénéficier d’avantages 
exclusifs, de réductions immédiates dans les 
plus grandes enseignes et booster son pouvoir 
d’achat. 

Rejoindre le Club

Finances & 
Pédagogie 

90 interventions,  
326 heures de 
formation, 786 
bénéficiaires d’une 
sensibilisation à 
l’éducation budgétaire

Les elles de la Caisse 
d’Epargne Auvergne Limousin, 
un réseau pour les femmes et 
pour faire grandir l’entreprise : 
participer à l’accélération de la 
féminisation dans les postes à 
responsabilités, contribuer à la 
mixité et sensibiliser aux enjeux 
de diversité,…

Journée des alternants
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https://www.caisse-epargne.fr/auvergne-limousin/votre-banque/nos-engagements/etre-societaire/


Notre impact environnemental

Nos indicateurs clés

Agir aujourd’hui pour construire le monde de demain et un avenir durable. 

Conscients des enjeux spécifiques de notre territoire, nous proposons conseils et 
financements pour soutenir les projets durables de nos clients, tout en veillant à réduire 
notre propre empreinte carbone.

-4,38 % de réduction de l’empreinte carbone 
entre 2023 et 2025

+ 170 M€ de financement à la transition 
environnementale

26 M€ de prêts immobiliers à impact

Près de 150 000  visiteurs sur la rubrique « conseils 
et solutions durables» de l’application bancaire

Notre Caisse d’Epargne poursuit la 
transformation de son réseau bancaire pour 
un développement plus responsable de ses 
activités et de ses services. 

Nous accompagnons les projets de nos 
clients : solutions durables, gamme de 
produits responsables, concilier pouvoir 
d’achat et économies d’énergies,…

Le Puy-de-Dôme (63)
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PICTOGRAMME SEUL

 
La Caisse d’Epargne et de Prévoyance d’Auvergne et du Limousin, Banque coopérative régie par les articles L512-85 et suivants du Code monétaire et financier, Société Anonyme à Directoire et 
Conseil d’Orientation et de Surveillance – Capital social de 360 000 000 euros – Siège social : 63, rue Montlosier 63000 Clermont-Ferrand – 382 742 013 RCS Clermont-Ferrand – Intermédiaire 
en assurance immatriculé à l’ORIAS sous le n° 07 006 292 – Titulaire de la carte professionnelle « Transactions sur immeubles et fonds de commerce » n° CPI 6302 2016 000 008 503 délivrée 
par la CCI du Puy-de-Dôme. Crédits photos : Julien BRUHAT, Fanny REYNAUD, Association Puy Mary, Adobe Stock, CEPAL. Sources : Rapport d’Impact Volontaire 2025 Caisse d’Epargne Auvergne 
Limousin. Données Caisse d’Epargne Auvergne Limousin au 31/12/2025.

Appel à projets 
pour soutenir les 
initiatives en faveur 
de la préservation 
de la biodiversité 
50 k€ alloués et 
16 associations 
lauréates !

Nos initiatives

Préservation de notre patrimoine naturel
Soutien à la gestion durable et raisonnée des 
forêts et plus particulièrement une participation 
active à la conservation et restauration de la 
forêt de Saint-Pardoux-Morterolles, vaste de 62 
hectares en Creuse.

En savoir plus

Financement des projets d’énergies renouvelables 

La Caisse d’Epargne Auvergne Limousin est intervenue 
à hauteur de 21 M€ en cofinancement avec la Caisse 
d’Epargne Rhône Alpes sur les projets GIRASPV17 et 
GIRASPV18. Il s’agit d’accompagner plus de 100 centrales 
photovoltaïques sur le territoire français, dont 16 en 
Auvergne et Limousin.

Assemblées Générales des clients-
sociétaires autour de la biodiversité

Eclairage de Luc MARESCOT, scénariste et 
réalisateur multiprimé de documentaires 
sur les forêts de la planète, et Marc 
OBERON, producteur et fondateur du 
Festival Cinéma for Change.

Forêt de Saint-Pardoux-Morterolles  (23)

Des partenariats pour accompagner nos clients dans 
leur transition écologique et optimiser leur facture et 
énergétique :

https://www.img.caisse-epargne.fr/app/uploads/sites/5/2026/06/09163143/science-et-vie-tap-trefle-ce.pdf

