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La Caisse d’Epargne Normandie continue de soutenir 'emploi
local avec 240 recrutements prévus en 2026

Bois-Guillaume, le 26 février 2026

La Caisse d’Epargne Normandie maintient son engagement au service de I’emploi et de la formation dans les
territoires et entend recruter 240 collaborateurs Normandie dont 160 CDI et 80 alternants. Animée par son
Contrat d’Utilité et la volonté de contribuer au développement économique et social de sa région, la Caisse
d’Epargne Normandie, banque coopérative et régionale, renouvelle en 2026 son engagement durable au
service de I'’emploi et de la formation des talents sur son territoire.

Des postes variés, une promesse commune : exercer un emploi utile

Les postes a pourvoir concernent en priorité les métiers du réseau commercial, notamment celui de chargé de clientéle
particuliers. Les chargés de clientéle de la Caisse d’Epargne Normandie accompagnent les clients dans leurs projets
de vie, dépargne et dinvestissement, par un conseil personnalisé, adapté a leurs besoins et a leurs
problématiques (rénovation énergétique de I'’habitat ou des batiments professionnels, transition vers une mobilité plus
verte, aide au développement des entreprises, etc.). lls exercent ainsi un métier riche de sens qui contribue a la
transformation durable des territoires aux plans économique, social et environnemental.

Accompagner les talents vers I’emploi et tout au long de leur carriére grace alaformation continue

La Caisse d’Epargne Normandie se distingue par sa capacité a former les talents dans la durée. En 2026, 80 postes
en alternance seront proposés a des jeunes de 20 a 25 ans. Ces derniers auront acces a un parcours personnalisé
et dipldmant avec une formation pratique en agence, a proximité de leur lieu de vie. La Caisse d’Epargne Normandie
continue de proposer par ailleurs des parcours dédiés a des professionnels en reconversion, a travers notamment la
Préparation Opérationnelle a I'Emploi Individuel (POEI), en partenariat avec France Travail.

Tous les collaborateurs recrutés en 2026, comme I'ensemble des collaborateurs en poste, pourront accéder a des
formations personnalisées, intégrant désormais I'intelligence artificielle. Chacun peut ainsi, tout au long de sa carriere,
continuer a développer ses compétences, au service de la performance collective et, in fine, au bénéfice des clients.

« Nous sommes convaincus de ['attractivité de notre modele de banque coopérative a impact offrant aux talents, qui
nous rejoindrons, une palette de métiers porteurs de sens et de rayonnement aupres de 'ensemble des clienteles
particuliére, professionnelle et entreprises du territoire normand. Rejoindre la Caisse d’Epargne Normandie, c’est ainsi
choisir un emploi utile, pour soi et pour les autres, c’est également pouvoir développer ses compétences dans la
durée, et ainsi étre toujours mieux préparé pour accompagner les transformations économiques, sociales et
environnementales de son territoire. » souligne Bruno Goré, président du directoire de la Caisse d’Epargne
Normandie.

Pour découvrir les offres d’emploi proposées tout au long de I’année et postuler :
http://www.caisse-epargne-recrutement.fr/
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http://www.caisse-epargne-recrutement.fr/

A propos de la Caisse d’Epargne Normandie

Banque labellisée B-Corp, la Caisse d’Epargne Normandie* compte 191 agences et 7 centres d'affaires, 1660
collaborateurs, prés de 2 millions de clients dont 218 000 sociétaires.

Seule banque couvrant exclusivement l'intégralité du territoire normand, présente dans le Calvados, I'Eure, la
Manche, I'Orne et la Seine-Maritime, elle accompagne toutes les clientéles : particuliers, professionnels,
entreprises, startups, acteurs de I’économie sociale, immobilier, logement social, personnes protégées, institutions
et collectivités locales. Elle privilégie le meilleur niveau de service dans tous les domaines : collecte et gestion de
I’épargne, crédits, équipements en moyens de paiement, gestion de patrimoine, immobilier, assurances...

Acteur majeur au service du développement économique de son territoire, la Caisse d’Epargne Normandie gére un
encours total de 41,5 milliards d’euros.

Forte de son statut coopératif, elle est une banque normande de plein exercice : les fonds qu’elle collecte
localement sont réinvestis dans la région pour financer les grands projets et les entreprises qui font la Normandie.
Elle investit également dans le capital des entreprises normandes pour répondre a leurs différents besoins de
développement (croissance, transmission...).

Entreprise a vocation philanthropique, la Caisse d’Epargne Normandie, méceéne normand de |'économie sociale et
solidaire et du secteur associatif, est une banque engagée sur son territoire dans I'éducation financiére via
I'association Finances et Pédagogie et dans le mécénat solidaire au travers notamment du Fonds Caisse d’Epargne
Normandie pour l'initiative solidaire créé en 2012. Depuis 2009, plus de 1000 projets ont été soutenus a fin 2024
pour 10 578 510 € d’euros de dons versés a des associations normandes. Elle est également historiquement
engagée dans le microcrédit et a créé un dispositif d’accompagnement dédié : Parcours Confiance Normandie.

(*) La Caisse d'Epargne Normandie est une banque coopérative indépendante faisant partie du groupe BCPE
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